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I. CONSIDERACOES GERAIS SOBRE 0 ESTAGIO ATUAL DA AREA

a. Fotografia da area

A Area de Letras e Linguistica, em sua composicao, aborda estudos literarios,
linguisticos e interdisciplinares, cujo enfoque critico-teorico, descritivo e analitico
tem como objeto de andlise a lingua e a literatura em seus mais variados escopos.
Tais estudos perpassam inumeras perspectivas, a exemplo dos estudos da
tradugdo, dos estudos culturais, dos estudos aplicados, das questdes relativas ao
ensino, etc.

A Area tem uma intrinseca vocagdo para a interdisciplinaridade que esté na base
de sua concepgao tedrico-critica, permitindo um redimensionamento de seus
objetos e métodos de investigacdo e conduzindo a uma reflexdo epistemologica
atenta a varias possibilidades de analise.

Essa vocacdo, seja no dominio da lingua seja no da literatura, possibilita a
reflexdo de conceitos fundamentais, abrindo-os a interferéncia de teorias e
métodos de outras areas e disciplinas, cujo didlogo interdisciplinar conduz a uma
percepcao diferenciada, que nao se reduz a uma simples justaposi¢cdo, mas, sim, a
uma transversalidade que perpassa as vdrias disciplinas.

Configuracio da Area

A Area de Letras e Linguistica reune programas com perfis bem delineados e
diferenciados entre si. H4 um conjunto grande de programas que contempla tanto
os estudos linguisticos quanto os literarios; dois outros, em menor quantidade,
que se voltam, um, para os estudos linguisticos; outro, para os estudos literarios;
ha ainda aqueles programas que tém como foco principal o carater
interdisciplinar. Todos esses programas sdao Académicos, muitos deles com
Mestrado e Doutorado. Em relagdo ao Mestrado Profissional (MP), a Area conta,
no momento, com (7) sete programas.

A Area teve, no periodo de 2000 a 2015, crescimento acentuado, como pode ser
observado na Tabela 1.
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Tabela 1: Evolugio do niimero de programas da Area de Letras e Linguistica

Ano Programas Académicos Programas Profissionais
2000 66 0
2003 73 0
2006 97 0
2009 110 1
2012 138 2
2015 149 7

O Gréfico 1 ilustra claramente o crescimento da Area ao longo de 15 anos. Saindo
de 66 Programas em 2000 para 156 em 2015.

Grifico 1: Evoluciio do niimero de Programas da Area.

Programas Académicos B Programas Profissionais

2003 2006 2009 2012

1= 2000 ; 2= 2003; 3=2006; 4= 2009; 5=2012; 6=2015

O crescimento do numero de programas coincidiu com uma distribui¢do
descentralizada, saindo do eixo sudeste para outras regides do Brasil. Assim, a
regido Norte, que contava com apenas um Programa no ano de 2000, hoje conta
com 13 programas. O Grafico 2 permite visualizagio de como a Area estd
configurada em sua distribuicdo de programas por Regido. Ainda ¢ na Regido
Sudeste que se concentra 0 maior numero de programas, mas, nas outras regioes,
novos programas tém surgido. Atualmente, o Amapé ¢ o Unico estado do Brasil
que nao conta com um programa de pos-graduacdo na area de Letras e
Linguistica.
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Grifico 2: Distribuicdo dos Programas da Area e Letras Linguistica por Regiio

Norte Centro-Oeste Nordeste Sudeste

O conjunto de programas da Area, considerando sua distribuigdo pelas diferentes notas,
assim se apresenta (Grafico 3):

Grifico 3: Distribuicsio dos Programas por Nota

NOTA 4 NOTA 5 NOTA 6 NOTA 7
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Como podemos verificar, ha concentracdo de Programas nas notas 3 e 4. Sdo poucos,
apenas 3%, os Programas nota 7.

b. Estado da Arte

Ao longo deste quadriénio, muitas foram as reunides entre a Coordenacdo da Area e os
coordenadores dos programas. Dos 156 programas, quase todos foram visitados,
permitindo que se tomasse conhecimento dos problemas existentes ¢ também do
empenho para a consolida¢io da Area. Voltamos nossas atengdes, principalmente, para os
programas 3 x 3. Com esses, realizamos uma reunido na CAPES em 2014 e, em 2015,
realizamos as visitas, quando nos reunimos com o corpo docente, com o corpo discente e
com o representante da IES.

A realizagdo de foruns regionais, uma indugdo da Coordenagdo de Area, que ja ocorria
desde o triénio passado, tem possibilitado uma discussdo mais aprofundada sobre seu
perfil, e, nessa direcdio, o foco principal é a avaliacdo da relagdo entre Area(s) de
Concentracdo, Linhas de Pesquisa e Projeto Politico-pedagogico onde se insere a Matriz
Curricular.

Nesse sentido, a Area esta induzindo a realizagdo de uma série de Seminarios com o
objetivo de avaliar o perfil do egresso e como os programas tém contribuido para a
formacao do pesquisador e professor.

Em linhas gerais, observa-se que, em nivel nacional, os programas se organizam em
fun¢do do quadro docente de que dispdem, principalmente aqueles programas com notas
mais baixas, que, por sua vez, tém numero mais restrito de docentes. E o que se conclui €
que, enquanto os programas voltados para os estudos literdrios apresentam menor
diversidade de tendéncias em suas areas de concentragdo e linhas, tendo como
consequéncia, por sua vez, uma matriz curricular mais enxuta, os programas que tém
como foco os estudos linguisticos apresentam maior dispersdo das areas, linhas e,
consequentemente, das disciplinas.

C. Propostas/posicao da area: INTERDISCIPLINARIDADE

A Area de Letras ¢ Linguistica é, por natureza, interdisciplinar. A linguagem perpassa
todas as atividades humanas, e seu estudo, dentro de diferentes perspectivas, propicia
abordagens que transcendem a visdo estreita da especializacdo. A isso se somam o0s
desafios impostos ao conhecimento nas ultimas décadas e que fizeram com que a
disciplinarizacdo e a compartimentalizagdo do saber e do fazer cientifico cedessem
espaco a diferentes formas de didlogo entre as areas. A partir de interlocugdes que apenas
justapunham conceitos de diferentes disciplinas, caracterizadas como multidisciplinares,
chega-se, em muitos programas da Area, a formas mais complexas que envolvem uma
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cooperacdo entre disciplinas fundadas na integra¢do de conceitos e métodos, de natureza
interdisciplinar, ou ainda aquelas que se traduzem como de natureza transdisciplinar,
marcadas pelo deslocamento das fronteiras disciplinares.

Nos estudos linguisticos e literarios, algumas separagdes iniciais, propostas pela
construcao de seus respectivos objetos com limites disciplinares claramente demarcados,
foram sendo revistas por diferentes abordagens teorico-metodoldgicas que passaram a dar
conta da complexidade da descricdo de seus objetos a partir de olhares multi, inter e
transdisciplinares.

O grande desafio da pos-graduagdo em Letras e Linguistica ¢ responder as demandas
trazidas pelo século XXI que n3o encontram respostas na disciplinarizagdo, na
compartimentalizagdo e na divisdo dos saberes. Acgdes de natureza inter e
transdisciplinares, voltadas para a integracdo entre disciplinas e deslocamento de
fronteiras disciplinares rigidas, colocam-se, portanto, como fundamentais no fazer
cientifico da contemporaneidade.

d. Propostas/posicao da area: INSERCAO/INCIDENCIA no ENSINO
FUNDAMENTAL E MEDIO

1 Contextualizacio

A Area de Letras e Linguistica tem como vocagdo natural a preocupagdo com o ensino
em seus diversos niveis — do Ensino Superior a Educa¢do Basica e nesta,
especificamente, contempla, em seus diversos Programas, suas multiplas vertentes, desde
a formagdo de professores nele inseridos até o foco direto no discente da Educagao
Basica. Essa vocacao, vale ressaltar, revela—se, por exemplo, em muitas linhas, grupos e
nucleos de pesquisa dos Programas que contemplam a Educacao Bésica.

Ressalte-se que esse perfil da Area foi sendo construido pela propria natureza de seus
objetos de pesquisa, sendo inerente, ao fazer cientifico das letras e linguistica. . A Area de
Letras e Linguistica tem um envolvimento intenso e muito evidente com o ensino de
Lingua e Literatura, incrementando a formagdo de docentes e formando pesquisadores
que atuam, no ensino superior, como formadores de profissionais-docentes da educagdo
basica. Entretanto, as dimensdes nacionais dificultam vislumbrar os processos
desenvolvidos e os resultados contundentes obtidos na Area como um todo. O
PROFLETRAS se constitui em agdo mais visivel da Area para atender as demandas
nacionais de formacdo de professores do ensino basico, dentre outras acdes em que a
Area esta envolvida.

2 Algumas contribuicdes da Area até o momento

Os documentos oficiais do Ministério da Educacdo (MEC) / Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas Educacionais (INEP), tais como os Parametros Curriculares
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Nacionais e as Diretrizes Curriculares, sdo frutos de reflexdes que envolvem professores
titulados, necessariamente, por Programas de Poés- Graduagdo da Area. Embora essa
contribui¢do demonstre a vitalidade da Area no quesito dialogo entre a pos-graduagio ¢ a
educagdo basica, observa-se, ainda, a falta de articulagdao politica mais sistematica, para
que as acdes se efetivem como politica nacional de Letras e Linguistica que contemplem
nao s os processos de ensino e aprendizagem, mas também a formacgao de professores da
Educacao Basica. No tocante a isso, algo que incomoda profundamente a area € o fato de,
nas séries iniciais, ndo serem os egressos dos cursos de Letras os responsaveis pela
formacao linguistica dos alunos, ficando a cargo dos egressos dos cursos de Pedagogia,
que nao tém formacao linguistica e literaria necessaria para atender aos primeiros
conhecimentos, habilidades e atitudes dos alunos, a serem trabalhados desde as séries
iniciais da escolarizacao.

Na perspectiva macro da Area, a contribuigdo efetiva foi a aprovagio do PROFLETRAS,
polarizado em todo o pais, cujo objetivo ¢ a formagao do profissional que atua no ensino
fundamental. Outra contribuicdo refere-se aos encontros regionais dos Programas,
ocorridos, em 2012 e 2013 e que se mantem continuadamente, propiciando uma visao
mais acurada da articulagdo entre pés-graduacdo e graduacao e, consequentemente, com a
formagdo de professores. Desde 2013, a realizagdo dos chamados Seminarios de
Programas de P6s-Graduagdo da Area de Letras e Linguistica, ao propor reflexdes sobre a
Area, ja pretendia induzir mudangas nas linhas de pesquisa, na formagio de grupos de
pesquisa ¢ nas disciplinas ofertadas na pds-graduagdo, para que, de alguma forma,
atendessem a pesquisa na formacdo do docente e do discente da educagio basica.

3 As proposicdes da Area

De forma concreta, a Area de Letras e Linguistica se insere na Educagdo Bésica nas
seguintes acdes:

a) participagdo efetiva em programas de educacdo continuada de formacdo de
professores, buscando estreitas parcerias com as Secretarias Municipais e
Estaduais de Educagdo, Fundac¢des de Apoio a Pesquisa, etc.;

b) participagdo em projetos governamentais de formagdo de professores, a
exemplo do Programa Institucional de Bolsa de Iniciagdo a Docéncia (PIBID) e
do Plano Nacional de Formacao de Professores da Educacdo Bésica (PARFOR),
etc.;

c¢) desenvolvimento de material didatico em lingua materna, em linguas adicionais
e em literatura para formacdo bésica discente e docente, coadunado com as teorias
linguisticas e literarias mais atualizadas, utilizando suportes suportes tecnologicos
variados;

d) elaboracdo de obras de referéncia como gramaticas, dicionarios, enciclopédias,
antologias, dentre outras;
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e) desenvolvimento de material de reflexdo tedrico-metodoldgica sobre questdes
que envolvam o contexto da Educacao Basica;

f) desenvolvimento de material de reflexdo tedrico-metodologica que envolva as
linguas de sinais (LIBRAS);

g) formagdo de professores indigenas de lingua materna para atuar em contextos
especificos de suas comunidades, visando a revitalizacdo, a manutenc¢do de lingua
e literatura, a alfabetizagdo de criancas, jovens e adultos, a elaboracao de
materiais didaticos especificos, etc.;

h) criagdo de projetos voltados para questdes de multiletramentos, letramentos
hipermidiaticos na Educa¢dao Bésica, focados no desenvolvimento de atividades
de compreensdo e produgdo de textos orais e escritos;

1) incrementagdo de pesquisas sobre praticas educativas na Educagdo a
Distancia;

j) incorporagdo, nas APCNs e nas Fichas de Avalia¢do, de indicadores claros que
orientem os Programas sobre a importincia do engajamento no processo de
produgdo de temas e agdes voltados para a melhoria da Educacao Bésica;

k) incrementagdo de pesquisas com foco em leitura e escrita, lingua(s) e
literatura, ancoradas no didlogo com os sistemas de Educag¢do Bésica,
principalmente, com os professores sobre os curriculos das licenciaturas, para
analisar sua sinergia com a realidade da escola basica, em especial, com a pratica
e com os conhecimentos que nela se ensinam, visando a potencializar a renovacao
desses curriculos e refletir sobre a docéncia superior nos cursos de licenciatura;

1) promogdo de instancias para leitura interpretativa e critica de documentos que
se referem a Educacdo Basica e reflexdo de como tais documentos podem estar
contemplando as pesquisas da pds-graduagao;

n) transformagado do Estadgio de Docéncia, exigido dos pos-graduandos com bolsa
de demanda social, em Estdgio de Docéncia na Educacdo Basica como referéncia
a experiéncia do PIBID da graduacdo, para instituir um PIBID para a pos-
graduacdo. Esse novo PIBID das Pos poderia ser vetor para atualizar a Base
Nacional Curricular Comum (BNCC) que, aprovada, deverd nortear toda a
Educacdo Basica e, ipso facto, os cursos de formagao de professores e os das pos-
graduacdes que acolhem esses docentes licenciados;

0) criagdo de grupo de trabalho permanente, articulado com 6rgdos e entidades
publicas e da sociedade civil, interessados na interface entre Educagao Basica e o
sistema de pos-graduagdo, no que diz respeito a formacdo de professores
formadores de leitores;
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p) incentivo a propostas de Mestrados de Ensino, que contribuam para a
formacdo continuada, atualizacdo e especializagdo de docentes da Educagao
Basica (EB);

q) planejamento e incentivo relativamente tanto aos PROFLETRAS quanto aos
Mestrados de Ensino, em rede.

Pelo fato de a linguagem ser central nos processos de constru¢do do conhecimento em
todos os componentes curriculares, a Area de Letras e Linguistica pode desempenhar um
papel fundamental em todos os ciclos da Educacdo Bésica, inclusive nos iniciais. No
entanto, para que a educacdo linguistica ocupe um papel central na formacao linguistica
de professores do primeiro ciclo do Ensino Fundamental, uma maior integracao entre as
Areas de Letras e Linguistica e Educacio precisa ser incrementada.

Por fim, é primordial que, a exemplo do processo de criagio do PROFLETRAS, a Area
se articule em outras agdes, ndo situadas apenas nos limites dos Programas de Pos-
Graduacdo, que contribuam para a reflexdo nacional acerca de politicas de ensino de
linguas e formacdo de professores.

I1. CONSIDERACOES GERAIS SOBRE A AVALIACAO QUADRIENAL 2017

| a. Descrigao e orientagdes sobre a avaliacao

A avaliagdo quadrienal relativa ao periodo 2013-2017 contara com informagdes inseridas
pelos programas na Plataforma Sucupira e contard com a participacdo de consultores da
area de Letras e Linguistica oriundos de diferentes instituigdes e das diferentes regides.

A avaliagdo levard em conta os dados relativos aos anos 2013-2014, que foram analisados
e discutidos durante o Seminario de Meio Termo; além desses, obviamente, os dados
relativos aos anos de 2015-2016, todos eles disponiveis na Plataforma Sucupira. Como se
sabe, a ficha de avaliacdo contempla quesitos e itens, tanto quantitativos tanto
qualitativos. Na avaliacdo dos quesitos e itens quantitativos, serdo observados os
resultados gerados na planilha Excel a ser fornecida pela Diretoria de Avaliagdo. Em
relagdo a producao intelectual dos programas, que diz respeito ao quesitos 4, itens 4.1 e
4.2, sera trabalhada uma planilha, em separado, que mostrara os calculos em mediana dos
produtos relativos aos periddicos cientificos e aos livros, seguindo a estratificacido
definida nos documentos especificos.

Ainda em relacdo a producdo intelectual, sera levada em conta a mediana dos programas,
observando sua distribui¢do nas notas 3, 4 e 5. Programas nota 3 que tiverem mediana
igual ou muito proxima daqueles de nota 4 serdo possiveis candidatos a mudarem de nota.
O mesmo acontecerd com os programas nota 4 em relacdo a mediana dos programas nota
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5. Isto se aplicara também de modo inverso, ou seja, o programa nota 4 que tiver mediana
igual ou muito proxima de um programa nota 3 sera um possivel candidato a ter sua nota
rebaixada. Em relagdo ao item 4.3, que trata da producdo técnica, pela primeira vez, a
area considerara seu ranqueamento, conforme estabelecido em documento especifico
elaborado pela Area.

Quanto aos pesos atribuidos aos quesitos, houve alteragdo em relagao ao tri€nio passado.
O quesito 2, Corpo docente, a que era atribuido o peso 20% da avaliacdo passou para
15% e, consequentemente, o quesito Inser¢do Social passou para 15%.

b. Consideragdes e propostas advindas dos SEMINARIOS DE ACOMPANHAMENTO

Ao contrario do triénio 2010-2012, em que realizamos Seminarios de Acompanhamento,
um em cada ano, neste quadrié€nio, realizamos apenas o Seminario de Meio Termo em
agosto de 2014.

O Seminario de Meio Termo teve como objetivo analisar o andamento dos Programas até
aquele momento. Em sua realizacdo, utilizamos a Ficha de Avalia¢do na integra, para
acompanhar o desempenho dos programas em todos os cinco quesitos. Para o
acompanhamento, constituimos uma Comissdo com 76 docentes que, em duplas,
avaliaram, em geral, trés programas. Nessa composi¢do, um era coordenador de
programa, outro, professor integrante de algum programa. O trabalho foi realizado a
distancia, e cada dupla preencheu a ficha de avaliacdo, considerando as informacdes
obtidas a partir da Plataforma Sucupira.

No Semindrio realizado na CAPES, apresentamos aos coordenadores presentes o0s
resultados das andlises realizadas a partir dos dados ja disponiveis na Plataforma
Sucupira. Além disso, cada coordenador recebeu a ficha de avaliagdo de seu programa
com as devidas consideragdes.

Nesse Seminario, foram discutidas, para cada quesito, propostas de possiveis alteragdes
que deveriam incorporar o Documento de Area, principalmente no que concerne ao
quesito Producao Intelectual.

As alteragdes propostas nao foram substanciais; em geral se voltaram para a valorizagao
de algumas atividades, a exemplo da editoracdo de periddicos, das produgdes em escrita
criativa ¢ do material didatico voltado para a educagdo bésica. Foi decidido que
“pareceres” seriam avaliados para pontuar qualitativamente o fazer docente, avaliado no
quesito 2.

10



Ministério da Educacao
oordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
Diretoria de Avaliagao
41.letr@capes.gov.br

CAPES

I1I. FICHAS DE AVALIACAO PARA O QUADRIENIO 2013-2016

MESTRADO ACADEMICO E DOUTORADO

Quesitos / Itens

Definicoes e Comentarios sobre o/s

Quesito/ltens

1 - Proposta do Programa

1.1. Coeréncia, consisténcia, abrangéncia
e atualizagao das areas de concentragao,
linhas de pesquisa, projetos em
andamento e proposta curricular.

40%

;.

Na proposta do Programa ¢ importante
observar a articulagdo entre Area de
Concentracdo, Linhas de Pesquisa, Matriz
Curricular, Projetos de Pesquisa e
Producao Intelectual, que reflita coeréncia
e consisténcia internas. A Area de
Concentracdo devem vincular-se as
Linhas de Pesquisa, e a elas, os projetos e
a producdo cientifica docente e discente.
As Linhas de Pesquisa podem vincular-se
a mais de uma Area de Concentracdo. Da
mesma forma, as disciplinas em relacao as
Linhas de Pesquisa. As disciplinas que
compdem a matriz curricular devem ser
escolhidas em fungdo da possibilidade de
serem ofertadas ao longo de um periodo
que corresponda a duragdo do curso. As
disciplinas devem apresentar ementas
claras e bem definidas e referéncias
pertinentes e atualizadas. Devem ainda ser
concebidas de forma que atendam as
necessidades da Proposta do Programa e
ndo as especificidades de projetos
individuais. Recomenda-se que as
ementas sejam compactas ¢ de conteudo
mais geral. Na elaboragdo da proposta,
devem ficar evidentes: apreciagdo da
evolu¢do historica do Programa; objetivos
€ metas; critérios para selecdo discente;
perfil do egresso; credenciamento e
recredenciamento de docentes.

1.2. Planejamento do programa com
vistas a seu desenvolvimento futuro,
contemplando os desafios internacionais
da area na produgdo do conhecimento,
seus propoésitos na melhor formagao de
seus alunos, suas metas quanto a

30%

Na proposta do Programa, serdo avaliadas
as iniciativas que denotem planejamento
para o futuro, com vistas ao impacto
social e aos desafios internacionais. Serdo
alvo de avaliagdo as estratégias de

11
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insergdo social mais rica dos seus planejamento voltadas para a qualifica¢ao
egressos, conforme os pardmetros da docente (por exemplo, estigio pos-
area. doutoral e/ou  atividade que denote
formacdo e aperfeicoamento continuados
OU e/ou estagio de qualificacdo) e
discente (por exemplo, intercambios,
bolsas sanduiches). Serdo avaliadas ainda
as parcerias interinstitucionais, sejam
nacionais sejam internacionais, que
contemplem reciprocidade e
bilateralidade, bem como impacto social.

1.3. Infraestrutura para ensino, pesquisa Na avaliacdo serdo consideradas as
e, se for o caso, extens&o. informagdes relativas a infraestrutura
institucional que garanta as condic¢des de
apoio ao ensino e a pesquisa, e também as
condicoes de funcionamento
administrativo, como espago fisico e
recursos humanos. Em relacdo a
biblioteca, ¢ importante que sejam
destacados o acesso a informacdo; o
acervo fisico e virtual; e politica de
aquisi¢do de obras. E importante observar
se o Programa apresenta descricdo de
espacos destinados as pesquisas e a
projetos a elas vinculados, considerando
suas condi¢des de funcionamento; de
salas destinadas para estudo e pesquisa
dos alunos e detalhes sobre sua
operacionalizagdo. Recomenda-se que os
relatorios destaquem avangos e ganhos de
infraestrutura no periodo.

30%

2 — Corpo Docente 15%

2.1. Perfil do corpo docente, consideradas Na avaliagdo do corpo docente, sera
titulacdo, diversificagdo na origem de levado em conta seu perfil: titulo de
formagao, aprimoramento e experiéncia, & doutor, estagio pods-doutoral, experiéncia
sua compatibilidade e adequacdo a > g p > Perie N

Proposta do Programa. e produgao.na area de atuagdo, projecdo
nacional e internacional, participacdo em
comissdes (editoriais, de agéncias de
20% fomento, cientificas de eventos da area,
etc.), ser bolsista de agéncia de fomento.

O corpo docente deve ser assim
constituido: o minimo de 70% no nucleo
de permanentes com dedicacdo integral
(40h) a institui¢do e o maximo de 30% de
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docentes colaboradores. E admissivel que
at¢ 40% dos docentes permanentes
possam participar de trés programas,
sejam académicos ou profissionais. Sera
observada a determinagdo de que o
nimero minimo de docentes no nucleo
permanente de um Programa com apenas
uma area de concentracao deva ser de 12,
no caso do Doutorado; e 8, no caso de
Mestrado. Para o Programa que
contemple duas Areas de concentragdo, a
determinagdo ¢ de que esse numero deva
ser, no minimo, 14 para o Doutorado e 12
para o Mestrado. Areas distintas se
referem a campos de saberes especificos
(uma darea de Linguistica / Lingua /
Linguagens / Cultura, etc. e uma de
Estudos Literarios / Estudos Culturais,
etc.) E importante que a distribui¢do dos
docentes entre Area(s) e Linhas secja
equilibrada, ndo sendo aceitavel, por
exemplo, que uma linha seja constituida
por menos de trés docentes. Para
orientacdo de doutorado, recomenda-se,
como critério minimo, que o docente
tenha duas orientacoes de mestrado

concluidas.
2.2. Adequagdo e dedicacdo dos Os docentes permanentes devem realizar
docentes permanentes em relagdo as atividades de pesquisa, docéncia e
atividades de pesquisa e de formacéo do . 50. E admissivel £ 10% d
programa. orientagdo. E admissivel que até 10% do
20% corpo docente permanente ndao tenham

orientado ao longo do quadriénio, desde
que esse percentual seja de docentes
recém-credenciados.

As atividades académicas devem ser
equilibradamente distribuidas entre os
professores permanentes. Todos eles
devem coordenar pelo menos um projeto,
2.3. Distribuicdo das atividades de podendo estar vinculados a outros como
pesquisa e de formagdo entre os 40% participantes. Serd aceitavel a participacdo
docentes do programa. em mais de trés projetos, caso o nimero
excedente tenha apoio de alguma agéncia
de fomento. Serd observado se os
docentes do Programa estdo envolvidos
em atividade de orientagdo de até 10 (dez)
orientandos por docente no quadriénio.

13
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20% do corpo docente, porém, podem ter
até 12 orientandos.

O professor colaborador deve participar
de forma sistematica do desenvolvimento
de projetos de pesquisa ou atividades de
ensino ou extensao e/ou da orientacao de
estudantes, sendo-lhe vedado estar
inserido concomitantemente em TODAS
as trés atividades basicas dos programas,
ou seja, ensino E pesquisa E orientagdo.

Deve ser avaliada a participacdo dos
docentes em grupos certificados de
pesquisa, em programas ou projetos
especiais, em redes de pesquisadores
nacionais ou internacionais.

2.4. Contribuicdo dos docentes para
atividades de ensino e/ou de pesquisa na
graduagdo, com atengdo tanto a
repercussao que este item pode ter na
formacao de futuros ingressantes na PG,
quanto (conforme a area) na formagao de
profissionais mais capacitados no plano
da graduagdo. Obs.: este item sé vale
quando o PPG estiver ligado a curso de
graduacgdo; se nao o estiver, seu peso
sera redistribuido  proporcionalmente
entre os demais itens do quesito.

20 %

Os docentes do nucleo permanente do
Programa devem atuar também na
Graduagdo (ensino, orientagdo, ou outras
atividades), exceto nos casos em que o
docente esteja vinculado a uma instituicao
que ndo oferega ensino de graduacdo. No
caso de docentes aposentados por IES
publicas com vinculo de permanente em
outra IES ou na mesma IES ou de
docentes cedidos ¢ aceitavel que eles nao
atuem na graduacio. E recomendavel que
os projetos de pesquisa dos docentes
envolvam, além dos discentes do
Programa, alunos de graduacdo, como
forma de prepara-los para o ingresso na
poés-graduacdo, e também colegas da
mesma ou de outra [ES.

3 - Corpo Discente, Teses e
Dissertacoes

35%

3.1. Quantidade de teses e dissertacoes
defendidas no periodo de avaliagdo, em
relagdo ao corpo docente permanente e a
dimenséo do corpo discente.

20%

A relagdo entre entrada e saida deve
indicar um fluxo sem represamento, € as
saidas devem ser, prioritariamente, por
defesa. O numero de titulados em relagao
aos docentes permanentes, no quadriénio,

14
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deve ser superior a 1 doutorado ou 2
mestrados. No caso de programas com
Mestrado e Doutorado, a equivaléncia ¢
de dois Mestrados para um Doutorado.
Casos de desligamento e de abandono
devem ser considerados excecao e
avaliados em funcao do fluxo de entrada e
saida.

3.2. Distribuicdo das orientagdes das
teses e dissertagdes defendidas no
periodo de avaliagdo em relacdo aos
docentes do programa.

20%

A distribui¢do de orientandos entre os
orientadores do Programa deve ser
equilibrada. Nao ¢ recomendavel que
apenas um docente concentre parcela
significativa dos orientandos.

3.3. Qualidade das Teses e Dissertacbes
e da produgédo de discentes autores da
pos-graduagao e da graduagado (no caso
de IES com curso de graduagdo na area)
na produgdo cientifica do programa,
aferida por publicacbes e outros
indicadores pertinentes a area.

40%

A qualidade das teses e dissertagdes deve
ser avaliada em funcdo da produgdo dos
doutorandos, mestrandos e egressos.
Considera-se que as teses e dissertagdes
devam gerar: (a) artigos em periddicos;
(b) capitulos de livros; (c) livros de
autoria individual; (d) organizagdo de
livros; (e) traducao de artigos e livros; (f)
resenhas; (g) trabalhos completos em
Anais; (h) prémios.

3.4. Eficiéncia do Programa na formagéao
de mestres e doutores bolsistas: tempo
de formagdo de mestres e doutores e
percentual de bolsistas titulados.

20%

A eficiéncia do Programa na formacao de
mestres ¢ doutores ¢ avaliada em relagao
ao tempo de titulagdo. Considera-se que
um tempo muito bom de titulagdo, para o
Mestrado ndo ultrapasse 30 meses e, para
o Doutorado, 54 meses.

4 — Producéo Intelectual

35 %

4.1. Publicagdes  qualificadas  do
Programa por docente permanente.

50%

A qualificagdo da producdo intelectual
seguira as diretrizes do roteiro de
classificagdo dos livros e do Qualis
Periodicos. A produgdao dos docentes
permanentes ¢ avaliada ndo somente por
sua continuidade e qualificacdo, mas
também pela sua relagdo com as linhas de
pesquisa do Programa e os projetos de
pesquisa. Observa-se, assim, o que estd
organicamente estruturado em rela¢do ao
Programa, isto ¢, sistematicamente
avaliam-se a coeréncia, abrangéncia e
atualizagdo de 4reas e linhas do Programa,
a relagdo entre linhas e projetos, bem
como o perfil dos projetos. Os produtos da
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pesquisa a serem avaliados, portanto, sdo
0s que tém relagcdo com essa estrutura.

A producgdo qualificada a ser levada em
conta ¢ apenas a do docente permanente,
sendo que cada produgdo  serd
contabilizada para o programa apenas uma
vez, independentemente do numero de
autores. A producao cientifica qualificada
do corpo docente de um Programa deve
ser elevada e manter a regularidade. A
producdo do Programa deve ser
distribuida proporcionalmente entre os
docentes no quadriénio, embora possa ser
considerada normal certa oscilacdo nessa
distribuicao.

Considera-se como relevante neste item:
livro; organizacdo de livro; organizagdo
de numero tematico ou de dossi€¢ de
periddico; editoria de periodico cientifico;
capitulo de livro; artigo e resenha em
periodico; tradugao de livro ou de capitulo
de livro e artigo cientifico; livros didaticos
destinados ao ensino fundamental, médio
e superior; obras literarias para o0s
programas que tenham linha de pesquisa
em escrita criativa ou equivalente;
verbetes descritivos que se configurem
como ensaio.

A organiza¢do de niimero tematico ou de
dossié de periodico e da editoria de
periddicos cientificos sera contabilizada
para o Programa como correspondente a
um artigo no mesmo periddico. Na
avaliagdo da producdo, as publicagdes
relevantes em termos de periodicos
circunscrevem-se aos estratos Al, A2, Bl
¢ B2; no caso de livros, aos estratos L4,
L3 e L2. Produtos avaliados como B3 a
BS5, para periodicos, e L1, para livros,
serdo considerados apenas dois ao ano por
docente permanente do Programa e por
categoria. Para a avaliacdo desse item,
sera considerada a mediana quadrienal de
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publicagdes por docente. Por

recomendacdo do Conselho Técnico
Cientifico — Ensino Superior (CTC-ES),
as pontuagdes serdo estabelecidas a
posteriori pela Comissdo de Avaliagdo,
tendo em vista o conjunto da produgao de
Letras e Linguistica no periodo e de forma
comparativa entre os Programas por nota

entre si.
4.2.  Distribuicdo ~ de  publicagoes Na distribuigdo da produgdo qualificada,
qualificadas em relacdo ao corpo docente serd observada a produgdo de cada

permanente do Programa. in .
docente permanente no quadri€nio, seja

ela individual ou em coautoria com
docente do mesmo programa ou de outro
programa, e também com discente. A
producao de um docente vinculado a mais
de um programa ¢ contada para todos os
30% programas, exceto quando a producdo
tenha relagdo direta com um programa
especifico, ndo atendendo o perfil dos
demais, ou se vinculada a uma coautoria
discente de um dos programas.
Valorizam-se, neste item, as produgdes
relacionadas no item 4.1 relevantes para a
Area.

4.3. Produgao técnica, patentes e outras Como produgdo técnica, avaliam-se outras
produgdes consideradas relevantes. producdes consideradas relevantes: (a)
desenvolvimento de material didatico e
instrucional; (b) criacdo de softwares e
aplicativos; (c) docéncia em atividade de
capacitagdo (cursos de curta duracao); (d)
apresentacdo de trabalho em eventos
cientificos; (e) palestra, conferéncia e
mesa-redonda; (f) participagdo em veiculo
de comunicag¢do; (g) prefacio, posfacio e
apresentacdo; (h) assessoria e consultoria;
(1) curadoria de mostras e exposigoes; (j)
organizagdo de evento; (k) relatorio

20%

técnico conclusivo.

O suporte para a avaliagdo desse item
considerara o documento especifico da Area
para classificagdo de produtos técnicos.
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4.4, Producgéo Artistica, nas areas em que
tal tipo de producgao for pertinente.

0%

Nao se aplica.

5 — Insercao Social

15%

5.1. Inser¢cdo e impacto regional e (ou)
nacional do programa.

50%

Serdo consideradas, para analisar a
insercdo ¢ o impacto regional e nacional
do Programa, todas as formas de
colaboracdo com outras instituicdes, bem
como sua inser¢do, presenca e relevancia
na sociedade, levando em conta
evidéncias de contribui¢do diferenciada
no desenvolvimento social, econdémico,
cultural e/ou tecnolédgico. A avaliagdo do
impacto e da inserc¢do social do Programa
devera  pautar-se  pelas  seguintes
produgdes: producdo de material didatico,
cursos de atualiza¢do e capacitagdo para
professores, formacgdo de profissionais
para os sistemas de ensino, assessorias
especiais, projetos de extensdo e de
divulgacdo cientifica. O impacto cientifico
e tecnologico sera analisado considerando
a participacdo dos docentes do Programa
em sociedades cientificas, na organizago
de eventos, etc. Além disso, sera
verificada a contribuicdo do Programa na
nucleacdo de grupos de pesquisa ou pos-
graduacdo, isto ¢, na formacdo de
doutores que desempenhem  papel
significativo em cursos de pos-graduacao
ou grupos de pesquisa ativos. A
consolidagdo e a lideranca nacional do
Programa na formacdo de recursos
humanos para a Educagdo, a pesquisa e a
poés-graduacdo serdo avaliadas pelo seu
desempenho na formacao desses recursos
e de nucleacdo de grupos de pesquisa em
outros estados e regides do pais. Serdo
observados a situag¢do atual e o historico
do Programa como formador de recursos
humanos, considerando a insercao dos
discentes e egressos no sistema de
pesquisa e pds-graduagao.

5.2. Integracéo e cooperagdo com outros
programas, centros de pesquisa e com a
Educacdo Basica e desenvolvimento
profissional relacionados a éarea de
conhecimento do programa, com vistas

35%

Além das atividades sistematicas, serdao
considerados os cursos de curta duracao e
outras atividades de extensdo, também
relacionados a Educacdo Basica. Deve-se
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ao desenvolvimento do ensino, da verificar a presenca de professores

pesquisa e da pos-graduagao. visitantes no Programa e de docentes do

Programa em outras instituicdes. Sera
avaliada a participagdo em programas de
cooperagdo e intercambio sistematicos e
em projetos de cooperagdo entre
programas e instituicdes com niveis de
consolidagdo diferentes (estagios de pods-
doutorado, doutorado-sanduiche, redes de
pesquisa, projetos como Minter, Dinter,
etc.).

5.3 - Visibilidade ou transparéncia do A visibilidade do Programa ¢ avaliada a
Programa e sua atuagao. partir das informagdes apresentadas em
suas paginas veiculadas na web. E
importante que os dados relativos a
proposta do Programa, seus objetivos,
perfil do egresso, area(s) de concentracao,
15% linhas de pesquisa, matriz curricular,
projetos dos docentes sejam claramente
explicitados. Também ¢ de grande
importancia a  disponibilizacdo  dos
trabalhos concluidos, tese ou dissertacao,
na integra, para possibilitar o acesso aos
interessados.
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MESTRADO PROFISSIONAL

Quesitos / Itens

Definicoes e Comentarios sobre o
Quesito/ltens

=Y

Avaliacao
Quadrienal

1 - Proposta do Programa

Peso

1.1 Coeréncia, consisténcia, abrangéncia

- Examinar se o conjunto de atividades e

permanentes para o desenvolvimento das
atividades de pesquisa e formagao do

e atualizagdo da(s) area(s) de disciplinas, com suas ementas, atende as
concentragdo, linha(s) de atuagdo,| 3p¢, |caracteristicas do campo profissional, a(s)
projetos em andamento, proposta area(s) de concentragdo proposta(s), linha(s) de
curricular com os objetivos do Programa atuacao e objetivos definidos pelo Programa em
consonancia com os objetivos da modalidade
Mestrado Profissional.
1.2. Coeréncia, consisténcia e - Examinar se o conjunto de mecanismos de
abrangéncia dos  mecanismos de interagdo e as atividades previstas junto aos
interagdo efetiva com outras instituices, | 25% | respectivos campos profissionais so efetivos e
atendendo a demandas sociais, coerentes para o desenvolvimento desses
organizacionais ou profissionais. campos/setores e se estdo em consonancia com
o corpo docente.
1.3. Infraestrutura para ensino, pesquisa e - Examinar a adequacgao da infraestrutura para o
administragao. ensino, a pesquisa, a administragdo; as
. condigdes laboratoriais ou de pesquisa de
20% campo; as areas de informatica; a biblioteca
disponivel e a adequagao de seu acervo, tendo
em vista uma pds-graduagao voltada para a
qualificagdo do profissional, cujo perfil esta
projetado na Proposta.
1.4. Planejamento do Programa visando - Examinar as perspectivas do Programa, com
ao atendimento de demandas atuais ou vistas a seu desenvolvimento  futuro,
futuras de desenvolvimento nacional, contemplando os desafios da Area na producgéo
regional ou local, por meio da formagao 25% e aplicagdo do conhecimento, seus propositos
de profissionais capacitados para a na melhor formagao de seus alunos, suas metas
solugdo de problemas e praticas de forma quanto a insergao social e profissional mais rica
inovadora. dos seus egressos conforme os pardmetros da
Area.
2 — Corpo Docente 20%
2.1. Perfil do corpo docente, considerando .
experiéncia como pesquisador e/ou . Exarpmar se o Corpo Docente Rermangnte
profissional, titulacdo e sua adequacgédo a (PP). & formado por dputores, pro_ﬂssmngls e
Proposta do Proarama. técnicos com experiéncia em pesquisa aplicada
p g :
ao desenvolvimento e a inovagdo e/ou com
experiéncia comprovada no campo de trabalho
50% projetado como lécus de atuagéo do profissional
que se pretende egresso do mestrado
profissional.
- Examinar se o Corpo Docente atua em
Pesquisa, Desenvolvimento, Inovagéo (P, D&l)
e/ ou Ensino nas areas de concentragao do
Mestrado Profissional.
2.2 Adequacéao da dimenséo, ] B
composigdo e dedicagdo dos docentes | 2o |- Examinar a adequada proporgdo de Docentes

Permanentes (70%) em relagdo ao total de
docentes para verificar a existéncia ou ndo de
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Programa. dependéncia em relagio a  docentes

colaboradores ou visitantes (30%).

- Examinar a participacdo de docentes em
projetos de pesquisa cientificos, tecnolégicos,
de inovacdo e de ensino (ou didaticos)
financiados por setores governamentais ou nao
governamentais.

2.3. Distribuicdo das atividades de - Examinar a distribui¢do das atividades de
pesquisa, projetos de desenvolvimento e 30% |ensino, pesquisa e desenvolvimento e

inovagdo e de formagdo entre os orientacdo do programa entre os Docentes
docentes do Programa. ¢ prog

Permanentes.

3 - Corpo Discente e Trabalho de 30%

Conclusao °

3.1.  Quantidade de trabalhos de - Examinar a relagdo entre o numero de
concluséo (MP) aprovados no periodo e trabalhos qualificados, concluidos, e o
sua distribuicdo em relagdo ao corpo , de al iculad iod
discente titulado e ao corpo docente do NUMEro de alunos matriculados no periodo.
programa. (Citem-se, a guisa de exemplos, artigos

originais, artigos de revisdo da literatura e
publicacdes tecnologicas; patentes e registros
de propriedade intelectual e de softwares;
desenvolvimento de aplicativos e materiais
didaticos e instrucionais e de produtos,
35% | processos e técnicas; producio de programas
de midia; editorias; composi¢des e concertos;
relatorios conclusivos de pesquisa aplicada;
manuais de operagdo técnica, protocolo
experimental ou de aplicagdo ou adequagdo
tecnologica; prototipos para desenvolvimento
de equipamentos e produtos especificos;
projetos de inovagdo tecnologica; producdo
artistica etc., de acordo com a finalidade do
Mestrado Profissional proposto.

3.2. Qualidade dos trabalhos de
conclusao produzidos por discentes e
egressos.

- Examinar as publicacdes em revistas, livros e
outros meios de divulgacéo cientifica ou técnica,
seguindo os documentos da area.

40% . ~ - ~ .
- Examinar a produgdo técnica, que nao foi

objeto de publicagao, dos alunos e egressos, de
acordo com o documento da area para
classificacdo de produtos técnicos.

3.3. Aplicabilidade  dos trabalhos - Examinar a aplicabilidade do trabalho de

produzidos. . Mestrado desenvolvido junto a setores que
25% abrigariam, profissionalmente, os egressos do
MP  (6rgdos publicos/privados, instituicGes
escolares da EB, etc.)
4 — Producao Intelectual 30%
4.1. Publicagées  qualificadas  do| 30% |. Examinar o niimero total de publicagdes do
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Programa por docente permanente. programa no quadriénio por docente

permanente.
4.2. Produgdo artistica, técnica, patentes, - Examinar o numero total da produgdo
inovagées e  outras  produgGes técnica, patentes e outras produgdes

consideradas relevantes. . .
consideradas relevantes, tais como, entre

outras:

- Publicagdes técnicas para organismos
internacionais, nacionais, estaduais ou
municipais (livros).

Artigos publicados em periodicos técnicos ou
didaticos.

Participacao em  comités  técnicos:
internacionais, nacionais, estaduais ou
municipais.

359 |Editoria de periodicos técnicos: editor
cientifico, associado ou revisor.

Elaboragdo de protocolos, normas ou
programas.

Consultoria ou assessoria técnica.

Produtos técnicos.

Prototipos.

Patentes.

Cursos de aperfeicoamento, capacitagdo ou
especializagdo para profissionais da Area e
da EB.

Assessorias linguisticas: revisdes, edigdes,
editoracoes, traducoes, roteiros, etc..
Atividades criativas: retextualizacdes para
midias e intersemidticas.

4.3. Distribuicdo da producéao cientifica e - Examinar a distribuicdo da publicagao
técnica ou artistica em relacdo ao corpo| 25% |qualificada e da producdo técnica entre os
docente permanente do programa. docentes permanentes do programa.

4.4, Articulagdo da produgao artistica, - Examinar a articulagdo entre a produgao
técnica e cientifica entre si e com a| 10% |artistica, técnica e a publicacdo cientifica
proposta do programa. qualificada do programa.

5 — Insercao Social 20%

5.1. Impacto do Programa. . ~
- Examinar se a formagao de recursos humanos

qualificados para a sociedade busca atender aos
objetivos definidos para a modalidade Mestrado
Profissional, contribuindo para o]
30% | desenvolvimento dos discentes envolvidos no
projeto e das organizagdes publicas e/ou
privadas do Brasil.

- Examinar se o Mestrado Profissional atende,
obrigatoriamente, uma ou mais dimensdes de
impacto social, educacional, sanitario,
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tecnolégico, econbmico, ambiental, cultural,
artistico, legal, etc., nos niveis local, regional ou
nacional.

a) Impacto social: formagdo de recursos
humanos qualificados que contribuam para a
insergao social dos envolvidos.

b) Impacto educacional: contribuicdo para a
melhoria da educagado basica e superior, o
ensino técnico/profissional e para o
desenvolvimento de propostas inovadoras de
ensino.

c) Impacto tecnolégico: contribuicdo para o
desenvolvimento local, regional e/ou nacional,
destacando os avangos gerados no setor
educacional ou similar; disseminagao de técnicas
e de conhecimentos.

d) Impacto cultural: contribuicdo para a
formacdo de recursos humanos qualificados
para o desenvolvimento cultural, formulando
politicas culturais e ampliando o acesso a
cultura e ao conhecimento.

e) Impacto profissional: contribuicdo para a
formagéao de profissionais que possam introduzir
mudancgas na forma como vem sendo exercida a
profissdo, com avangos reconhecidos pela
categoria profissional.

f) Outros impactos considerados pertinentes
pela Area: poderdo ser incluidas outras
dimensdes de impacto consideradas relevantes
e pertinentes, respeitando suas especificidades
e dinamismos, e que nao foram contempladas
na lista acima, tais como: ambiental, artistico,
legal, etc.

5.2. Integragédo e cooperagdo com outros
Cursos/Programas com  vistas ao
desenvolvimento da pdés-graduacgao.

20%

- Examinar a participagdo em programas de
cooperagdo e intercAmbio, desenvolvidos de
forma sistematica, com outros na mesma area,
dentro da modalidade de Mestrado Profissional;
a participacdo em projetos de cooperagao entre
cursos/Programas com niveis de consolidagao
diferentes, voltados para a inovagao, na
pesquisa, o desenvolvimento da pds-graduacao
ou o desenvolvimento econdmico, tecnoldgico
e/ou social, particularmente em locais com
menor capacitacao cientifica ou tecnolégica.

5.3. Integracdo e cooperacdo com
organizagbes e/ou instituicbes setoriais
relacionados a area de conhecimento do
Programa, com vistas ao
desenvolvimento de novas solugdes,

20%

- Examinar a participagdo em convénios ou
programas de cooperacao com
organizagdes/instituicdbes  setoriais, voltados
para a inovagado na pesquisa, 0 avango da pos-
graduagdo ou o desenvolvimento tecnoldgico,
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praticas, produtos ou servigos nos econdmico e/ou social no respectivo setor ou
ambientes profissional e/ou educacional regido; a abrangéncia e quantidade de
e/ou académico. organizagdes/instituicdes a que estao vinculados
os alunos; a introducdo de novos produtos ou
servigos (educacionais, tecnoldgicos,

diagnésticos etc.), no ambito do Programa, que
contribuam para o desenvolvimento local,
regional ou nacional.

5.4. Divulgacgéo e transparéncia das - Examinar a divulgacao atualizada e sistematica
atividades e da atuagao do Programa. do Programa, a qual podera ser realizada de
diversas formas, com énfase na manutencao de
pagina na internet. Entre outros itens, serdo
importantes a descricdo publica de obijetivos,
estrutura curricular, critérios de selegao de
alunos, corpo docente, produgdo técnica,
cientifica ou artistica dos docentes e alunos,
financiamentos recebidos da Capes e de outras
30% |agéncias publicas e entidades privadas,
parcerias institucionais, difusao do
conhecimento relevante e de boas praticas
profissionais, entre outros. A procura de
candidatos pelo programa pode ser considerada
desde que relativizada pelas especificidades
regionais e de campo de atuagao.

- Examinar a divulgacdo dos trabalhos finais,
resguardadas as situagdes em que o sigilo deve
ser preservado (Art. 2° da Portaria CAPES n°
13/2006).
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MESTRADO PROFISSIONAL EM REDE NACIONAL (PROF)*

Quesitos / Itens

Peso

Definicoes e Comentarios sobre o/s

Quesito/ltens

1 - Avaliacio da Rede e suas 20

Associadas

1.1. Articulagdo entre as instituicdoes Avaliar qualitativamente com base na proposta e

associadas e a coordenagdo do 20 nas respostas a questao 4 da pesquisa com os

programa. egressos e a questdes 6 e 8 da pesquisa com os
coordenadores.

1.2. Planejamento global da rede, Verificar a existéncia de planejamento e de

sistematica de avaliacado e autoavaliacao. 20 autoavaliacdo como base nas informacdes da
proposta do programa.

1.3. Infraestrutura para administragéo, Verificar as informagbes da proposta do

ensino e demais atividades pertinentes. 20 programa e usar as respostas as questoes 1 e 2
da pesquisa com egressos e as questdes 1 e 2
da pesquisa com coordenadores.

1.4. Critérios e efetividade das normas de Verificar as informagbes da proposta do

credenciamento e descredenciamento. programa sobre o processo de avaliagdo de

20 cada associada (nova ou antiga) e o

atendimento aos critérios de credenciamento e
recredenciamento.

1.5. Implantagdo e atualizagdo da Avaliar  qualitativamente com base nas

proposta do programa. 20 informagdes da proposta do programa e nas
respostas a questdo 9 da pesquisa com
coordenadores.

2 — Discentes e Egressos 40

2.1. Processos de selecdo e de avaliagao A\.'a,".ar quali'tativgmente a e3<celéncia © f‘9°f dos

d'e discentes 15 crlterlos nacionais de selegéo e de avaliacdo de

' discentes.

2.2. Fluxo discente: quantidade de Avaliar a partir dos indicadores fornecidos pela

ingressantes, evasdo e prazo de 25 Capes.

concluséo (por associada e no total rede).

2.3. Qualidade dos trabalhos finais: Avaliar qualitativamente a partir de amostra de

adequacgao dos trabalhos a proposta do trabalhos (proporcional ao nimero de egressos

curso e sua divulgacao. 60 no periodo de avaliacdo) tendo em vista os
parametros de qualidade definidos pela area.
Verificar se os trabalhos finais estao disponiveis
no site do programa.

3 - Corpo Docente 20

3.1. Adequagéo da dimenséo, Verificar a adequagdo do numero minimo de

composi¢cdo e dedicacdo dos docentes docentes, seu regime de trabalho, os vinculos

permanentes para o desenvolvimento das dos docentes com outros PPG, a proporgédo de

atividades de formacdo considerando-se 20 colaboradores em relagéao ao total de docentes e

0 programa e as instituicdes associadas. a carga horaria dedicada ao programa.
Considerar as respostas a questdo 3 da
pesquisa com 0s egressos e as questdes 3,4 e 5
da pesquisa com os coordenadores.
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3.2. Compatibilidade do corpo docente Verificar a formagdo e atuagdo dos docentes

com a proposta, considerando-se suas 50 para avaliar se sua experiéncia atende a

atividades de ensino, pesquisa, proposta curricular; avaliar a distribuicdo das

orientacao. atividades de ensino e orientacao.

3.3. Produgao intelectual. 30 Avaliar o conjunto da produgdo por associada
estéa alinhado a proposta do programa.

4 — Insercao Social 20

4.1. Importancia do curso na atuacgao Utilizar as respostas as questoes 5 e 6 da

profissional dos egressos. 60 pesquisa com 0S egressos e as respostas as
questdes 7, 10 e 11 da pesquisa com os
coordenadores.

4.2. Politicas de  divulgagédo e Avaliar  qualitativamente as  informacdes

transparéncia das atividades e da atuagéo 40 existentes no site do programa.

do programa.

* Os questionarios referentes a pesquisa com egressos ¢ coordenadores de PROF estao
disponiveis ao final deste documento, nos Anexos I e II respectivamente.

IV. CONSIDERACOES E DEFINICOES SOBRE INTERNACIONALIZAGAO/INSERCAO
INTERNACIONAL

A Area de Letras e Linguistica considera que sua internacionalizagdo tem por finalidade
a cooperagdo com instituicdes e centros de pesquisa no exterior, em um patamar de
paridade e de reciprocidade. Em outras palavras, a pos-graduagio brasileira na Area deve
participar internacionalmente da producdo de conhecimento, dando contribui¢do efetiva
nessa producdo e, ao mesmo tempo, obtendo ganhos de qualidade nos didlogos entre
pares.

A Area prevé ainda a possibilidade de internacionalizacdo solidaria com institui¢des e
centros de pesquisa no exterior que estejam em fase de implantacao e de consolidacao da
pos-graduacgdo e para os quais possa dar efetiva contribuigao.

Area de Letras e Linguistica estd, atualmente, em estagio avancado de inser¢do
internacional, que ¢ o resultado de um longo e continuo processo, iniciado a0 menos
desde os anos 80, principalmente no caso dos programas nota 6 (8 programas) e nota 7 (4
programas), mas também em boa parte dos programas nota 5. Os demais tém acdes
pontuais de internacionalizagdo. Com base no que se observou nos programas
consolidados da Area e no que se julga desejavel para expandir a sua insergdo
internacional, pode-se apresentar uma proposta organizada de agdes de
internacionalizacao.

A internacionaliza¢do dos programas de pds-graduacdo devera ser feita gradativamente,
conforme o grau de amadurecimento, de consolidacao e de estabilizacao dos programas.
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Todos os programas devem fazer esforgos em busca da internacionalizagdo, tal como
acima definida, mas isso podera ser feito em etapas ¢ momentos diferentes. Entre os
programas que se encontram ainda em fase de consolidagcdo e os mais consolidados,
havera programas em diferentes etapas de inser¢ao internacional.

As agdes necessarias para atingir os diferentes graus de insercdo internacional propostos
foram organizadas em dois tipos, estreitamente relacionados, e que deverdao ocorrer em
todas as etapas de internacionalizagdo: 1- agdes de cooperacdo internacional do
Programa; 2 - agdes de acolhimento de professores, pesquisadores e alunos de instituicdes
estrangeiras no Programa.

Na primeira etapa de internacionalizagdo, estdo contempladas atividades principalmente
de formagdo discente e docente, que constituem o primeiro passo para o estabelecimento
de relacdes do Programa com seus congéneres no exterior e para o desenvolvimento de
cooperacao cientifica e de pesquisa:

1. Acdes iniciais de cooperacio internacional do Programa:

a) Docentes:

- realizacdo de estagio de pds-doutoramento no exterior;

- participagdo em reunides cientificas no exterior, com apresentagdo de trabalho e com
publicagdo de trabalho completo nos anais.

b) Discentes:
- realizagao de doutorado-sanduiche no exterior;

- participagdo de doutorandos em reunides cientificas no exterior, com apresentacdo de
trabalho.

2. Acoes iniciais de acolhimento de professores, pesquisadores e alunos de
instituicdes estrangeiras no Programa:

a) Docentes:

- acolhimento de professores e/ou pesquisadores de institui¢cdes estrangeiras para
ministrar conferéncias e/ou disciplinas no programa;

- acolhimento de professores de institui¢des estrangeiras para participacdo em reunides
cientificas organizadas pelo programa.

b) Discentes:
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- acolhimento de alunos estrangeiros para cursos e/ou estagios € encontros e/ou pesquisa
e/ou reunides cientificas;

- matricula efetiva de alunos estrangeiros no Programa.

c¢) Gerais do Programa:

- apresentac¢do do site do Programa em mais de uma lingua.

Essas sdo as atividades iniciais de internacionalizacdo dos programas. Na outra ponta,
estdo as etapas mais avangadas, que contemplam mais de perto a defini¢do acima
proposta de internacionalizagdo e que sao também dos dois tipos:

1. Ac¢des avancadas de cooperacio internacional do Programa:

a) Docentes:

- participagdo em projetos de pesquisa que envolvam grupos de pesquisa e/ou instituigdes
do exterior;

- obtencao de financiamento nacional (de agéncias de fomento) e internacional;

- participagdo como professor e/ou pesquisador visitante em instituicdes do exterior, para
proferir conferéncias ou similares e/ou ministrar cursos € seminarios;

- realizagdo de estagios de pesquisa em institui¢des no exterior;
- publicagdo de trabalhos no exterior, sozinho ou em coautoria com pesquisadores
estrangeiros: livros integrais, artigos em periddicos, capitulos de livros, organizagdo de

coletianeas e de numeros ou dossiés tematicos de periddicos;

- participagdo em organizagao e/ou comités cientificos de eventos no exterior ou daqueles
internacionais itinerantes realizados no Brasil;

- participagdo em diretoria e/ou conselho de associagdes cientificas e organizagdes
internacionais; - emissao de pareceres ou outras formas de consultoria para institui¢des e
periodicos estrangeiros;

- participagdo em comissdes editoriais de periddicos e de cole¢des de livros no exterior;

- orientacdo e/ou coorientagdo de pesquisa (mestrado, doutorado, etc.) de alunos de
instituicdes estrangeiras e de pos-doutorados de pesquisadores estrangeiros; orientagdes

de curta duragdo de alunos de institui¢des estrangeiras;

- participagdo em bancas no exterior;
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- recebimento de prémios, homenagens e reconhecimento de nivel internacional.
b) Discentes:
- participagdo em projetos de pesquisa e intercambios com instituicdes no exterior;

- participagdo em reunides cientificas no exterior, com apresentacdo de trabalho e com
publicacdo de trabalho completo nos anais;

- orientacao em cotutela ou obtencao de dupla titulagdo.

2. Acoes de acolhimento de professores, pesquisadores e alunos de instituicoes
estrangeiras no programa:

a) Docentes:

- acolhimento de professor visitante de institui¢do no exterior, em estdgio de pelo menos
15 dias, para ministrar disciplina e/ou orientar pesquisa (mestrado, doutorado) e para
participar de projeto de pesquisa;

- publicagdao de trabalhos no pais em coautoria com pesquisadores estrangeiros: livros
integrais, artigos em periodicos, capitulos de livros, organizacdo de coletineas e de
numeros ou dossiés tematicos de periodicos.

b) Discentes:

- acolhimento de alunos de institui¢des estrangeiras em programas de dupla titulacao e/
ou orientacdo em cotutela, e também de alunos do PEC-PG para o mestrado e o
doutorado, e de alunos em p6s-doutoramento.

¢) Gerais do Programa:

- oferecimento de disciplinas em outras linguas;

- publicacdo de periddicos em lingua estrangeira; publicagdo de periddicos que aceitem
artigos em outras linguas, além do portugués; publicacdo de periddicos bilingues,
garantindo assim, em todos esses casos, maior inser¢ao internacional;

- publicacdo de coletaneas com textos em diferentes linguas;

- realizagdo de cursos, conferéncias, reunides de trabalho, reunides cientificas por
telematica (teleconferéncia e outros).
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a. No contexto da internacionalizacao, consideracdoes a respeito dos
critérios da area para atribuicao de notas 6 e 7.

Os programas mais consolidados, aqueles com maturidade cientifica atestada, para
atingirem as notas 6 e 7 deverdo desenvolver os dois niveis de internacionaliza¢do acima
descritos. Os programas notas “6” e “7” deverao, ainda, singularizar-se:

a) pelo nivel de qualificacdo, de produgdao e de desempenho equivalente aos dos
centros internacionais de exceléncia, na formacdo de recursos humanos. Deverdo ser
verificadas as articulagdes nacionais e internacionais, com base na reciprocidade;

b) pela consolidacdo e lideranga nacional, como formador de recursos humanos para a
pesquisa e a pos-graduagdo. Sob esse aspecto, ndo se considera apenas o quadri€nio, mas
o histoérico do programa. Analisa-se a capacidade de nucleagdo de grupos e centros de
pesquisa e de pos-graduacao;

Serdo avaliadas, ainda, formas inovadoras de pesquisa e de formacdo de mestres e
doutores; o potencial de atragdo de projetos e estagios seniores ou pos-doutorais ou de
atividades similares; o potencial de atracdo de alunos para doutorados sanduiches, sejam
brasileiros ou estrangeiros.
As notas 6 e 7 sdo reservadas exclusivamente para os programas com doutorado que
obtiveram nota final 5 e conceito MB em todos os quesitos da ficha de avaliacio e que
atendam, necessariamente, a trés condigoes:

- Desempenho equivalente ao dos centros internacionais de exceléncia na area;

- Nivel de desempenho diferenciado em relagdo aos demais programas da érea;

- Solidariedade;

- Nucleagao.

Nota 6: predominio do conceito MB nos itens de todos os quesitos da ficha de
avaliacdo, mesmo com eventual conceito B em alguns itens.

Nota 7: conceito MB em todos os itens de todos os quesitos da ficha de avaliagdo.
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ANEXOS

ANEXO | - Pesquisa com egressos MP em rede

Parabéns por ter concluido o Mestrado. Gostariamos de ter sua colaboragdo para
aprimorarmos o curso que realizou e, para isso, solicitamos que responda as questdes
abaixo. Demora 2 minutos. Nao existe resposta certa para as questdes. Apds responder
todas as questoes, por favor, clique em submeter.

Obrigado pela colaboragado e sucesso na carreira!

1) Avalie a infraestrutura dedicada a gestio do curso - secretaria, coordenacao, etc

( ) Totalmente inadequada

() Com algumas inadequagdes
() Adequada

() Muito Boa

() Excelente

2) Avalie a infraestrutura para ensino usadas no curso - salas de aula, biblioteca, servigos
de videoconferéncia, laboratérios, etc

() Totalmente inadequada

() Com algumas inadequacdes
() Adequada

() Muito Boa

() Excelente

3) Avalie o corpo docente do curso

() Totalmente inadequado

() Com algumas inadequagdes
() Adequado

() Muito Bom

() Excelente

4) Frequéncia de contato presencial ou por meio eletronico com docentes e discentes de
outras instituicdes da rede ao longo do curso

() Muito reduzida
() Reduzida

( ) Regular
() Frequentemente
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() Muito frequentemente

5) Avalie quanto sua postura como professor/profissional mudou em razao da conclusao
do curso

() Estou muito pior
() Estou pior

() Estou igual

() Estou melhor

() Estou muito melhor

6) Avalie a importancia do curso para o seu avanco na carreira de professor/profissional

() Muito pouco importante
() Pouco importante

() Indiferente

() Muito Importante

7) Recomendaria o curso?

() Certamente nao
( ) Nao

() Talvez

( ) Sim

() Certamente Sim

8) Qual curso concluiu?

9) Use o espaco abaixo para incluir comentarios sobre qualquer aspecto relacionado ao
curso que concluiu:
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ANEXO II - Mestrado Profissional em Rede: Pesquisa com coordenadores de associadas

Esta pesquisa tem como objetivo obter subsidios para o processo de avaliagdo do
programa que participa. E importante que suas respostas expressem a realidade a fim de
que possamos consolidar a presente sistematica de autoavaliagdo. Se desejar, consulte
seus colegas do curso de sua institui¢do. E necessario que responda todas as questdes.
Agradecemos sua colaboracao.

*Obrigatério

1. Avalie a infraestrutura fisica (salas de aula, secretaria, biblioteca, salas multiuso,
instalacdes sanitérias, etc.) do curso na sua IES *

( ) Totalmente inadequada

() Com algumas inadequagdes
() Adequada

() Muito boa

() Excelente

2. Avalie os recursos disponiveis na sua IES para interagdo (pessoal ou eletronica) com
outras IES associadas. *

() Totalmente inadequados
() Com algumas inadequagdes
() Adequados

() Muito bons

() Excelentes

3. Avalie o tamanho do corpo docente do curso na sua IES para a manutengdo e a
qualidade das atividades do curso. *

() Muito reduzido
() Reduzido
() Sem folga
() Adequado
() Muito adequado

4. Avalie a dedicagdo do corpo docente do curso na sua IES para a manutengdo e a
qualidade das atividades do curso. *

() Totalmente insuficiente
() Insuficiente

() Adequada

() Muito boa

() Excelente
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5. Avalie o perfil (formacdo e experiéncia) do corpo docente do curso na sua IES para a
manuten¢do e a qualidade das atividades do curso. *

() Totalmente inadequado
( ) Inadequado

() Com limitacdes

() Muito bom

() Excelente

6. Avalie a importancia da colaboracdo entre as IES da rede para o bom andamento do
curso *

() Muito pouco importante
() Pouco importante

() Indiferente

() Importante

() Muito importante

7. Avalie a qualidade da formagao discente do curso *

() Muito fraca
( ) Fraca

() Adequada
() Muito boa
() Excelente

8. Avalie a qualidade da articulagdo entre as IES associadas e a coordenagdo geral da
rede *

() Muito inadequada
() Com limitagdes
() Adequada

() Muito boa

() Excelente

9. Avalie o grau de dificuldade de gestdao do curso na sua institui¢ao. *

() Muito dificil

( ) Dificil

() Nem dificil, nem facil
() Fécil

() Muito facil

10. Avalie a importancia profissional do curso para os egressos. *

() Muito pouco importante
() Pouco importante
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() Indiferente
() Importante
() Muito importante

11. Avalie a contribui¢ao do curso para a atuacao profissional do discente *

() Muito reduzida
() Fraca

() Regular
( )Boa

() Muito boa

12. Recomendaria o curso? *

() Certamente nao
( ) Nao

() Talvez

() Sim

() Certamente sim

13. Indique qual o programa que participa como coordenador *

14. Use o espago abaixo para incluir comentarios sobre qualquer aspecto relacionado ao
curso
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